Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznego Przedszkola Nr 2 w Jelczu-Laskowicach

+Nie zmuszamy dzieci do aktywnosci, lecz wyzwalajmy aktywnost.
Nie kasmy mysled, lecz twérsmy warunki do myslenia.
Nie 2qdajmy, lecz przekonujmy.
Pozwilny dziecku pytaé i powoli rozwijamy jego umyst tak,
by samo wiedzieé cheiafo.”
Janusz Korczak,

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Jelczu-Laskowicach (dawne Niepubliczne Przedszkole
»Entliczek™) jest placowka rozwijajaca sig, otwarta na nowosci. Posiada bogatg oferte
edukacyjng, dlatego zamierzam wykorzysta¢ dotychczasowy dorobek, a moje dziatania jako
osoby kierujacej beda polegaly na koordynowaniu wspotpracy wszystkich podmiotow, aby
wspiera¢ indywidualny rozwéj kazdego dziecka, rozumieé jego problemy i potrzeby. Za
niezwykle istotne uwazam zasady:

— uznawania przezy¢ jako wartosci

— zasada ,,tu i teraz”.
Zalezy mi na tym, by atmosfera w przedszkolu sprzyjata tworczej pracy oraz ksztaltowaniu
warunkdow rozwoju dzieci, ktére beda poparciem zacytowanych przeze mnie stéw Janusza
Korczaka. Wazna jest kontynuacja nastepujacych osiagniec:

— promocja zdrowia,

— nauka jezyka angielskiego,

— bogata oferta zaje¢ dodatkowych,

— udziat w konkursach i akcjach spolecznych,

— imprezy i uroczystosci,

— wspOlpraca ze srodowiskiem.
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Zadania, ktore zamierzam wprowadzi¢ w celu uzupelnienia powyzszych dziatan to:

e szeroko rozumiana edukacja ekologiczna, oczywiscie niewykraczajaca poza tresci
programowe, ale zorganizowana w taki sposéb, aby ksztaltowa¢ postawy;

e rozwijanie inteligencji wielorakich wychowankéw w oparciu o teori¢ Howarda

Gardnera;

e przygotowanie placowki do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Uwazam, ze przedszkole powinno preferowa¢ nastgpujace wartosci:

— bezpieczenstwo - jest warunkiem zdrowia psychicznego i fizycznego, wplywa na
tempo rozwoju, tworzy podstawe wspotpracy i zadowolenia,

— tworczo$¢ - wyraza sie w aktywnosci, mysleniu i odkrywaniu, wplywa na jakos$¢ rozwoju
oraz trafno$¢ wyboru korzystnych rozwigzan,

— samodzielno$é - dazenie do samorozwoju, stanowi podstawe do radzenia sobie w
zyciu, podejmowania dziatan,

— tolerancja - uznawanie odmiennosci, roéznic w wygladzie, postawach, ocenach,

upodobaniach.



Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznego Przedszkola Nr - w Jelczu-Laskowicach

WIZJA Publicznego Przedszkola Nr 2 w Jelczu-Laskowicach

e Przedszkole jest placdbwka bezpieczng, przyjazna dzieciom, rodzicom, pracownikom,
$rodowisku lokalnemu, otwarta na potrzeby wszystkich podmiotéw.

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wielokierunkowy rozwdj.

o Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

e Oferta edukacyjna stwarza warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci i ksztattowania
samodzielnos$ci oraz warto$ci moralnych.

e Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczng
komunikacj¢ interpersonalna.

e Rodzice sa partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

e Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentna, zaangazowang i odpowiedzialng
kadre pedagogiczna.

e Przedszkole promuje swoje osiggniecia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

e Stosowane aktywne metody pracy, nowatorskie rozwigzania gwarantuja wysoka jakos¢
pracy przedszkola.

e Baza, estetyka pomieszczen wptywaja na wysoki poziom pracy.

e Przedszkole stwarza szans¢ pelnego rozwoju dzieciom zdrowym i niepetnosprawnym, uczy

nawigzywania kontaktéw oraz wzajemnej akceptacji, zyczliwosci i zrozumienia.
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MISJA PUBLICZNEGO Przedszkola Nr 2 w Jelczu-Laskowicach

1. Zajecia wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczne sa dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci i prowadzone na wysokim poziomie, zgodnie z teorig inteligencji

wielorakich H. Gardnera.

2. Dzieci majg stworzone warunki do twdrczego dziatania, dzigki ktérym przyswajajg wiedze

i nabywajg umiejetnosci przydatne w codziennym zyciu.
3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

4. Dzieci majg mozliwo$¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania swoich mozliwosci. Dzigki
bogatej ofercie zaje¢ dodatkowych rozwijaja swoje zainteresowania wzbogacajac wiedze

o0 otaczajacym $wiecie.

5. Nauczyciele rozwijajg réznorodng aktywnos¢ dziecka promujac:
— kultywowanie tradycji regionalnych,
— ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,
— nabywanie §wiadomosci proekologicznej,
— wyréwnywanie szans wszystkich dzieci.

6. Nauczyciele znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiejgtnosci

atrakcyjnego prowadzenia zaj¢c.

7. Ciekawa oferta zabaw i zaje¢, dobre przygotowanie merytoryczne i metodyczne gwarantujg

wysoki poziom prowadzonych zajec.

8. Nauczyciele poszukujg innowacyjnych rozwigzaf, maja wysokie kwalifikacje, pracujg z

pasja ciagle doskonalac swoje umiejgtnosci.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola dbaja o klimat sprzyjajacy poczuciu bezpieczenstwa,

przynaleznosci do spotecznosci przedszkolnej i poczuciu sprawstwa.
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10. Przedszkole wspélpracuje z rodzicami, uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania. Rodzice
sa sojusznikami przedszkola, a dzialania migdzy rodzicami i przedszkolem sg

skoordynowane.

11. Przedszkole jest zarzadzane w sposdb sprawny i nowoczesny, posiada nowoczesng baze

dydaktyczna, sale dzieciece sa estetyczne i kolorowe.
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Sylwetka Absolwenta Publicznego Przedszkola Nr 2 w Jelczu - Laskowicach

Absolwenci Publicznego Przedszkola Nr 2 w Jelczu-Laskowicach to dzieci otwarte, tworcze,
komunikatywne, przygotowane do podjecia obowigzkéw na kolejnym szczeblu edukacji.
1.  Znajg swoje prawa i obowigzki.
2. Znajg siebie i swoje mozliwosci, majg poczucie wlasnej wartosci.
3. Akceptuja odrebno$é innych ludzi, sa tolerancyjni.
4,  Umiejg twérczo rozwigzywaé problemy.
5.  Daza do osiagniecia sukcesu, jednoczesnie radzac sobie z porazkami.
6.  Sajednostkami twérczymi, wrazliwymi na pigkno otaczajacego je Swiata.
7.  Znajduja mozliwo$é wszechstronnego rozwoju dzieki aktywnym metodom pracy.
8.  Szanujg przyrodg, dbajg o nia, poznaja ja wszystkimi zmystami, znaja jej wartos¢.
9.  Kultywujg tradycje zwigzane ze $wigtami, zwyczajami rodzinnymi i regionalnymi.

10. Znajg swoja miejscowos¢, region oraz zwigzane z nimi legendy, zabytki.
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Gléwnymi nurtami pracy placéwki, zgodnymi z niniejszg koncepcjg pracy, sg:

¢ edukacja ekologiczna — przekonanie o konieczno$ci ochrony i poszanowania przyrody poprzez:

— wyjasnianie zjawisk tak, by dzieci zrozumiaty geneze ich powstawania oraz ich znaczenie;

— uswiadomienie dzieciom, ze jeste$Smy czg$cig ekosystemu, wiec od nas zalezy w jakich
warunkach bedziemy zy¢;

— uwrazliwienie dzieci na problem elektro$Smieci oraz na mozliwosci recyklingu odpadéw;
uswiadomienie dzieciom réznorodnosci form zycia w $rodowisku przyrodniczym, a takze
wspoétzaleznosci Swiata roélin i zwierzat oraz $wiata ludzi;

— rozszerzanie dziatan ekologicznych w oparciu o wspdiprace z rodzicami.

e rozwijanie inteligencji wielorakich w oparciu o teori¢ H. Gardnera — kazde dziecko jest inne;
posiada niepowtarzalng ,,mape inteligencji”; wszystkie rodzaje inteligencji sg rdwnie cenne; kazdy
rodzaj inteligencji mozna i trzeba rozwijac.

e integracja — miejsce dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego; wspdipraca
specjalistow, nauczycieli i rodzicow, ktérej celem jest dobro dziecka i jego rozwdj na miare
mozliwodci; uwrazliwienie dzieci zdrowych na ,,inno$¢” ich niepetnosprawnych réwiesnikdow,
wzbudzenie empatii, poczucia przynaleznosci do grupy;
promocja zdrowia — ksztattowanie nowego sposobu my$lenia o zdrowiu, rozumianego jako stan
dobrego samopoczucia nie tylko fizycznego, ale tez psychicznego i spolecznego poprzez
popularyzacje wsrdd rodzicow i dzieci zasad zdrowego stylu Zycia:

— odzywianie,

— aktywny wypoczynek,

— bezpieczenstwo.
UsSwiadomienie dzieciom oraz ich rodzicom, ze zdrowie to stan dobrego samopoczucia fizycznego,
psychicznego i spolecznego poprzez:

— ksztaltowanie zdrowych nawykéw zywieniowych oraz nawykéw zwigzanych z prowadzeniem
»zdrowego stylu zycia” takich jak ruch na $wiezym powietrzu (uprawianie réznego rodzaju
sportéw), zdrowe odzywianie, dbanie o higieng ciata, rezygnacja z uzywek (alkohol, papierosy).

e edukacja lingwistyczna — wykorzystanie jezyka ojczystego i obcego jako narzedzi do poznawania

$wiata (jezyk angielski); stymulowanie rozwoju i sprawnosci intelektualne;.

Traktujgc wychowanie przedszkolne jako pomost miedzy domem rodzinnym a zyciem w

spotecznosci przedszkolnej niniejsza koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznego
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Przedszkola Nr 2 w Jelczu — Laskowicach ukierunkowana jest na powinnosci edukacyjne
wobec dziecka. To wspieranie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka, rozumienie jego
probleméw, pasji, ciekawos$ci przy jednoczesnej tolerancji nieporadnoSci i braku
kompetencji, co jest baza do stworzenia wszystkim dzieciom warunkéw do zmierzenia si¢ z
wysilkiem intelektualnym, fizycznym, psychicznym, z soba samym czy z innymi ludZmi. To
proba otwarcia dzieci na §wiat, podkreslajac role tworczej aktywnoSci i wszechstronnego

rozwoju na miar¢ mozliwosci dzieci.

Wazne jest umiejetne potgczenie oczekiwan rodzicow dotyczacych rodzaju i ilosci zajeé z
realizacjg podstawy programowej oraz koniecznoscig udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom, ktére tego potrzebujg, a wiec umiejetne gospodarowanie czasem.

Dlatego warto zasiega¢ opinii rodzicéw i ewentualnie zmienia¢ kanon zaje¢ dodatkowych.

Przedszkole bierze udzial w konkursach, dlatego chcialabym, aby prace z dzieémi
majgca na celu przygotowanie ich do konkursow tak zorganizowaé, by wlaczaé ja do
przedszkolnej codzienno$ci, by wychowankowie nie odczuwali jej jako dodatkowych

obowiazkow, ale czerpali rado$¢ z mozliwosci zaprezentowania si¢ i mieli poczucie sukcesu.

Wazng forma pracy placowki sg uroczystosci, bedgce $wietem, oderwaniem si¢ od codziennosci
lubianym przez dzieci i dorostych. Wiele imprez, poza typowymi dla przedszkola, wejdzie, mam
nadzieje, na stale do kalendarza:

o dni jezykowe,

o festyn rodzinny,

o "Ferie na wesoto"

o curopejska Wigilia

Koncepcja edukacji ekologicznej, ktérg chciatabym wprowadzi¢ “polega rozumieniu
koniecznosci ochrony i szanowania przyrody, dzigki rozumieniu zjawisk i wzajemnych
zalezno$ci w naturze. Wydaje si¢ to oczywiste, ale wcale takie nie jest, zyjemy w Swiecie
przeksztatconym przez dziatalno$¢ czlowieka, w $rodowisku sztucznym, trudno o prawdziwie

naturalny krajobraz.



Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznego Przedszkola Nr - w Jelczu-Laskowicach

Uwazam, ze sukcesem bedzie, jesli absolwent przedszkola zrozumie, Ze jest czeScia przyrody, a
osiggna¢ to mozna przez:
e dolaczenie do dziatan okazjonalnych systematycznej codziennej pracy uczacej
zwracania uwagi na otoczenie przyrodnicze,
e Wwyjasnianie zjawisk tak, aby przedszkolaki na miar¢ swoich mozliwosci rozumiaty
jak powstaja i jakie majg znaczenie dla cztowieka,
e stosowanie metod i form pracy umozliwiajacych obserwacje, uczenie dzieci
notowania wynikdw, np.: kalendarz pogody, rysunkowe metryczki, projekty
e utrwalanie wiadomosci przyrodniczych - turnieje, teatrzyki, prezentacje,

o podkreslanie roli czlowieka w przyrodzie, ale takze jego zaleznosci od natury.

Edukacja ekologiczna moze dotyczy¢ nastepujacych zagadnien:

— nie marnujemy wody - racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi moze zaczaé
si¢ w przedszkolnej tazience,

— kacik przyrody w kazdej sali - wspolnie z nauczycielem dzieci sadzg nasiona,
regularnie je podlewaja i obserwujg poszczegdlne fazy wzrostu chciatabym przywrécié
kacik przyrody w kazdej sali,

— przedszkolak przyjacielem zwierzat - przedszkolny ogrodek, park to rowniez miejsce,
ktére odwiedzajg rozmaite zwierzeta, m.in. ptaki, wiewiorki, czy owady, pod okiem
nauczyciela dzieci moga obserwowaé, zimg pomaga¢ ptakom, nauce rozpoznawania
owadéw towarzyszy¢ powinno uswiadamianie przedszkolakom roli tych stworzen w
ekosystemie, bedace ;jednoczesnie wyjasnieniem dlaczego biedronkom, motylom czy
dzdzownicom nie nalezy robié krzywdy, ani si¢ nimi bawic,

— sprzatajac wokol siebie sprzatamy Swiat - sprzatanie Swiata moze zaczaé si¢ juz w
przedszkolu — od segregacji Smieci i umieszczania ich w specjalnych pojemnikach
przeznaczonych na papier, plastik czy szklo, )

— mali odkrywcy na tropie zjawisk przyrody - zwrdcenie uwagi przedszkolakéw na to
jak fascynujace jest Srodowisko naturalne, i to w ich najblizszym otoczeniu.

Edukacja ekologiczna w przedszkolu powinna wynika¢ z poznawania i rozumienia
przyrody. Podstawg rozwoju Swiadomosci ekologicznej jest uzmyslowienie dzieciom, ze

czlowiek, mimo wielkiego rozwoju cywilizacji, jest czeScia natury i jest od niej zalezny.
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W literaturze psychologicznej pojecie ,.inteligencji” najczesciej definiowane jest jako
zdolnos¢ rozumienia, kojarzenia, bystros¢ w znajdowaniu rozwigzan okreslonych probleméw.
Tymczasem Howard Gardner zaprzeczyl, jakoby istniala jedna, ogdlna zdolno$¢ umystowa
cztowieka, ktéra sprawia, ze okresla sie go ,.czlowiekiem inteligentnym”. Na podstawie
wieloletnich badaf stwierdzil, ze kazdy moézg cztowieka ma specyficzng ,,mape” talentow, z
ktora przychodzimy na $wiat. Wyposazenie genetyczne to ,kapital poczatkowy” kazdego nowo
narodzonego dziecka. Od srodowiska, w jakim dziecko wzrasta, zalezy rozw¢j lub zahamowanie
naturalnych, wrodzonych predyspozycji. Zatem od nas — doroslych, rodzicéw i nauczycieli — w
duzym stopniu zalezy, ktére talenty rozkwitna, a ktére — by¢ moze — nigdy si¢ nie ujawnia.
Howard Gardner oglosit teorie 8 typow inteligencji, ktérych osrodki sa zlokalizowane w réznych
czesSciach naszego moézgu: inteligencje werbalng (j¢zykowa), logiczno - matematyczna,
muzyczng, wizualno - przestrzenna, kinestetyczng (ruchowa), przyrodnicza, interpersonalng
(spoleczng), intrapersonalng (osobistg).

Chcac pozytecznie wykorzystaé ,teori¢ inteligencji wielorakich”, nalezy pamigta¢ o kilku
zasadach.
e Kazde dziecko jest inne. Posiada niepowtarzalng ,,mape inteligencji”. Ma swoje mocne i
stabe strony.
o Wszystkie rodzaje inteligencji sa réwnie cenne.
o Kazdy rodzaj inteligencji mozna i trzeba rozwijac.
Przedszkole musi by¢ miejscem tak zorganizowanym, aby istniala mozliwosé wyboru
réznorodnej aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktéry ma mozliwo$¢ decydowania o tym,
w jaki sposob chce sie bawié, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru
umozliwia diagnoze inteligencji kazdego dziecka, a ta pozwala nauczycielom nie tylko na
okredlenie potencjatu dziecka, ale takze na kreowanie warunkéw i dobdr sposobow jego
rozwijania. W tym procesie wazng role odgrywa réwniez rodzina, ktéra pomaga nauczycielowi
diagnozowa¢ potencjal dziecka iuczestniczy w dziataniach przédszkola, uiderunkowanych na
rozwoj inteligencji wielorakich dzieci.
Jakie dziatania bedg potrzebne:
e diagnozowanie umiejetnosci, potrzeb poprzez obserwacj¢ dzieci, analizg wytworéw

dziatalnosci dziecigcej,
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e diagnozowanie umiejetnosci dzieci na podstawie analizy testu dla rodzicow ,,Talenty,

zainteresowania mojego dziecka",

® opracowanie programOw wiasnych utatwiajacych rozwdj inteligencji wielorakich

Aby edukacja byla atrakcyjna, zintegrowana, a dziatania mozna bylo planowaé na dtuzsze
okresy nalezy zorganizowa¢ szkolenie na temat pracy metoda projektu z malymi dzieémi
JUlatwi to wspdlpracge nauczycieli, umozliwi realizacj¢ okreSlonej tematyki w dluzszych
okresach. Prezentacja projektu bedzie jednym ze sposobdw informowania rodzicOw o pracy
przedszkola i sukcesach dzieci. Dzigki tej metodzie uzyskamy takze informacje zwrotng o
emocjach, jakie towarzysza dzieciom podczas ich pobytu w przedszkolu. Jesli metoda projektu w
ocenie stosujacych ja nauczycieli bedzie speiniata oczekiwania, moze staé si¢ elementem stylu
pracy Publicznego Przedszkola Nr 2. Ponadto doskonalenie zawodowe ukierunkowane powinno
by¢ na wazne obszary pracy placowki:

e dzieci niepelnosprawne w grupach,

¢ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢ edukacja lingwistyczna, ekologiczna, regionalna,

¢ potrzeby nauczycieli, np.: wypalenie zawodowe, kompetencje wychowawcze

Sposobem na rozwdj placéwki sa innowacje pedagogiczne. Trudno oczekiwaé od
nauczycieli, aby sami z siebie podejmowali ten rodzaj dziatalnosci, poniewaz wymaga on
posiadania szczegélnych kompetencji, wiedzy i umieje¢tnosci. Dlatego nalezy organizowaé
szkolenie dotyczace dziatan innowacyjnych w przedszkolu. Obszary, ktérych dotycza innowacje,
Sa najczgséciej zwigzane z treSciami nauczania i dotyczg: promocji zdrowia, ekologii, tradycji
regionalnych, gotowosci do nauki czytania i pisania, plastyki, muzyki, tanca, co koresponduje z
kierunkami pracy przedszkola, ktére zawarte sa3 w mojej koncepcji. Na poczatek mozna

skorzysta¢ z gotowych, sprawdzonych i posiadajacych débr rekomendacje programéw.

Organizacja i zarzadzanie placéwka
Dyrektor
o preferuje styl zarzadzania oparty na partnerstwie, wspotdziataniu oraz negocjacji,

e stosuje sprawiedliwy system motywowania i nagradzania, ktdry jest akceptowany
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przez zainteresowanych,

e uwzglednia w odpowiednim stopniu ich potrzeby i aspiracje,

e stwarza warunki do opracowania i wdrazania nowosci pedagogicznych, projektow,
programo6w profilaktycznych,

e stwarza warunki do organizacji kurséw, warsztatow, konkurséw w przedszkolu.

Kadra pedagogiczna
Doskonali sie zawodowo, rozwija, zdobywa kolejne stopnie awansu zawodowego, co sprzyja
rozwojowi organizacji przedszkola. Specjalisci tworza zespot wspierajacy nauczycieli, zwlaszcza

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Personel pomocniczy
Kompetentny pracownik wspdlpracuje z nauczycielami na rzecz dzieci, rodzicéw, wykonujac

swoje obowigzki przyczynia sie do ksztaltowania wizerunku placéwki.

Rodzice, Srodowisko
Przedszkole preferuje dzialania:
e profesjonalne dostarczanie informacji,
e wspomaganie rodzicéw,
e angazowanie rodzicéw do wspdtpracy na rzecz placowki,
e poszukiwanie instytucji, ktore mogg wspiera¢ placowke w pracy opiekunczej,

dydaktycznej i wychowawczej.

Wspélpraca z rodzicami

Nalezy pamietaé, ze wspoOlpraca domu rodzinnego i przedszkola tylko wtedy przyniesie
pozytywne efekty, jesli miedzy nauczycielami, a rodzicami bedzie:

e wzajemny pozytywny stosunek

e podtrzymywany autorytet obu stron,

e wzajemne zaufanie,

e wiara we wspolne mozliwosci dziatania.
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Dlatego uwazam, iz rodzice jako partnerzy placowki przedszkolnej maja prawo do :

1.

10.
11.

12.

Uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych — nauczyciel czeka na rodzicow
wokredlonym  dniu i1 godzinie, jest kompetentny  udzieli€  fachowej
i rzeczowej odpowiedzi na pytania rodzicow .

Uczestnictwa w zajgciach otwartych. Celem tych zajgc jest zorientowanie rodzicow odnosnie
mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

Rzetelnej informacji 0 zachowaniu dziecka w przedszkolu, jego
osiggnigciach i trudnosciach.

Uczestniczenia w organizowanych spotkaniach ze specjalistami np.: logopeda,
psychologiem, ortopeda, pediatra, itp. W miare potrzeb.

Czynnego udzialu w organizowanych w przedszkolu warsztatach, zgodnie
ze swoimi potrzebami i zainteresowaniami.

Promowania przedszkola, poprzez zdobywanie sprzymierzencéw i sponsorow.

Wspolnie z dzieémi czynnego uczestnictwa w realizowanych w przedszkolu programach
edukacji ekologiczno - zdrowotne;j.

Znajomosci dokumentow przedszkolnych, tj.: Statutu przedszkola, Programu rozwoju
placéwki, Programu rocznego;

Znajomosci organizacji pracy w placéwce, procedur dotyczacych bezpieczenstwa dzieci
obowigzujacych w przedszkolu, celow i zadan opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznych.

Znajomosci osiagni¢¢ i problemdéw przedszkola.

Uczestnictwa w organizowanych spotkaniach z wychowawcami poszczegélnych grup -

przynajmniej dwa razy do roku - w celu uzyskania informacji o dziecku i dalszych
planowanych dziatan nauczyciela.
Wspdlpracy w zakresie organizacji takich uroczystosci, jak:

e Mikotajki,
o Dzien Babci 1 Dziadka,
e Zabawa karnawalowa,
e Dzien Mamy i Taty,
o Festyn rodzinny,
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e Wycieczki.
13. Pomocy :
¢ wdoposazeniu sal przedszkolnych w zabawki i pomoce dydaktyczne,
o zagospodarowaniu terenu przedszkola,

14. Sg angazowani jako eksperci np. w ramach pogadanek na tematy zwigzane ze zdrowiem,
bezpieczenstwem dla calej spotecznosci przedszkolnej lub w grupach (lekarz, strazak,
policjant, pielegniarka itp.)

15. Reprezentujg przedszkole na zewnatrz.

16. Majg wplyw na to, co dzieje si¢ w przedszkolu — uroczystosci; organizacja zajgé
dodatkowych, itp.

17.Majg poczucie, ze przedszkole do ktorego chodzi dziecko, jest rédwnoczesnie

ich przedszkolem.

W kontaktach indywidualnych nauczyciel — rodzic, nauczyciele pamigtaja, ze:
e podczas rozmowy z rodzicem nalezy podkresli¢ zalety dziecka, jego sukcesy
i osiagniecia,
e ocena pozytywna wyprzedza wskazanie negatywnych form zachowan,
e rozmowa ma charakter serdeczny i zyczliwy, podejmowana jest z checi udzielenia
pomocy w rozwoju dziecka i podyktowana troska o nie,

e 0 stworzeniu atmosfery szacunku i zaufania.
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Baza

Przedszkole unowocze$nia bazg dostosowujac ja do wzrastajagcych potrzeb dzieci i
nauczycieli. Konieczne jest systematyczne dokupowanie srodkéow dydaktycznych do grup oraz
gabinetu logopedycznego.

Sprzety w ogréodku przedszkolnym nalezy sukcesywnie wymieniaé na nowoczesne,
wspierajace rozwdj fizyczny dzieci.

Pienigdze potrzebne na wzbogacenie bazy przedszkola mozna uzyska¢ w ramach
priorytetow skierowanych do os$wiaty. Najodpowiedniejszym priorytetem dla przedszkoli jest
priorytet IX Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Przedszkole moze ubiega¢ si¢ o $rodki na
rozwéj swojej dzialalnosci, ktory bedzie skutkowal zwigkszeniem odsetka dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym oraz na podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

Dzialania majace na celu podnoszenie jako$ci warunkéw dzialalnosci placowki

W celu zapewnienia wysokiej ;jakosci pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej oraz
pracy administracji i obstugi planuje sig:
o Utrzymanie co najmniej trzech oddziatéw przedszkolnych
e Doposazenie placowki w zabawki i pomoce dydaktyczne bezpieczne dla dziecka,
ekologiczne, z certyfikatem wg mozliwosci i posiadanych srodkéw finansowych.
o Doposazanie i modernizacj¢ placu zabaw, instalacje sprzgtow rekreacyjno — sportowych
(z wymaganymi certyfikatami) wg mozliwosci i posiadanych srodkéw finansowych.
e Zalozenie miniogrédka przedszkolnego, zatozenie grzadek z ziolami, z warzywami —
miejsca obserwacji i dziatan ogrodniczych,
o Doposazenie sal w niezb¢dne meble, funkcjonalne i z certyfikatem wg mozliwosci
i posiadanych $rodkéw finansowych.
o Doposazenie kuchni w niezbedne urzadzenia gastronomiczne i sprz¢t wg mozliwosci oraz
posiadanych $rodkéw finansowych .
o Systematyczne uzupehlnianie biblioteki przedszkolnej o nowe pozycje z literatury
dziecigcej, metodycznej, psychologicznej itp., z uwzglednieniem programu rozwoju

przedszkola, programu ekologiczno — zdrowotnego.
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Pozyskiwanie dodatkowych Srodkéw pozabudzetowych:

Organizowanie kiermaszow, aukcji prac dziecigcych itp.

Festyny rodzinne.

Pozyskiwanie prowizji ze sprzedazy np. zdje¢ okazjonalnych.
Pozyskiwanie $rodkéw unijnych ,,Program Operacyjny Kapitat Ludzki”.

Pozyskiwanie sponsoréw.

Moja praca z wykorzystaniem powyzszej koncepcji umozliwi podejmowanie spojnych

i harmonijnych dzialan zwi¢kszajac ich skuteczno$¢ oraz racjonalne gospodarowanie

zasobami ludzkimi, finansowymi, materialnymi. W organizacji i zarzadzaniu placéwka

zamierzam uwzglednié:

planowanie - przewidywanie warunkow i srodkéw niezbednych do wykonania dziatan,
organizowanie - koordynowanie wszelkich zasobow tak, by dziatania byly jak najbardziej
efektywne,

motywowanie - oddzialywanie na pracownikéw tak, by dziatali zgodnie z wytyczonymi

celami,

kontrolowanie - poréwnywanie rzeczywistego przebiegu podejmowanych dziatan i

efektéw z planem lub wzorcem.

Dzieki temu koncepcja, ktora jest pierwszym etapem na drodze do osiagnigcia celu, umozliwia

opracowanie i realizacje celowych, operatywnych, racjonalnych i elastycznych planéw.

Muszg one byé oraz na kompletne, to znaczy okreslone czasowo, gdzie zatozeniom teoretycznym

odpowiadaja praktyczne dziatania i osoby odpowiedzialne.
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Ewaluacja i kryteria sukcesu

Ewaluacja skutecznosci i efektywnosci wdrozonych dzialanh nastapi poprzez
poréwnywanie osigganych efektéw pracy z zatozonymi celami na poszczegdlne lata szkolne.

Zdiagnozujemy stopien realizacji programow wilasnych nauczycielek i wszystkich
podjetych dziatan zwigzanych z rozwijaniem postaw tworczych dzieci oraz ksztaltowaniem
samodzielnosci, wiadomosci i umiejetnosci dzieci konczacych edukacje w naszym przedszkolu.

Poznamy opini¢ rodzicow dotyczaca efektywnosci pracy przedszkola i spetniania przez

nie oczekiwan klientéw.

Krvteria sukcesu:

W naszym przedszkolu dziecko:
— Poznaje swoje prawa i obowigzki.
— Cuzuje si¢ bezpiecznie.
— Rozwija si¢ tworczo.
— Ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukcees.
— Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony.
— Buduje pozytywny obraz samego siebie.
— Uczy si¢ dostrzegaé potrzeby innych ludzi.

W naszym przedszkolu rodzice:

— Uzyskuja pomoc specjalistow.

— Otrzymuja obiektywng ocene postepow i niepowodzen dziecka.

— Moga by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach.

— Moga méwié otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.

— Moga bezposrednio rozmawiaé z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.

— Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola. .

— Rodzice czynnie wspieraja Przedszkole w jego dzialaniach: chetnie wspdipracujg z

nauczycielami, oferujg wszechstronng pomoc.
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W naszym przedszkolu nauczvciele:

— Aktywnie realizujg zadania przedszkola okre$lone w dokumentach wewngtrznych
przedszkola.

— Prowadza zajecia edukacyjne w oparciu o teori¢ inteligencji wielorakich H. Gardnera,
dostosowujagc  zagadnienia realizowane w wybranym programie wychowania
przedszkolnego ,,Wielointeligentne odkrywanie $wiata w przedszkolu” do potrzeb i
mozliwosci dzieci.

— Podejmuja dziatania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.

— Piszg i realizujg programy wiasne, dostosowane do potrzeb grupy i placowki.

— Wspotpracuja z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

— Doskonalg swojg wiedze i zbierajg nowe do$wiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych
kursach i szkoleniach.

— Wszyscy nauczyciele wykorzystuja metody aktywne w pracy, szczegolnie metodg
projektow edukacyjnych.

— Nauczyciele uzyskuja status nauczyciela mianowanego, dyplomowanego.

— Pozyskujg rodzicow do efektywnych dzialan na rzecz przedszkola oraz poszukujg
sympatykow i partneréw przedszkola.

— Monitorujg efektywnos$¢ wiasnej pracy - samokontrola.

— Duzielg si¢ wiedza i do$wiadczeniem z innymi nauczycielami
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Podsumowanie

1 Przedszkole jest spotecznoscia, w ktdrej najwazniejsze sa kontakty interpersonalne

2 Nauczyciele powinni by¢ $wiadomi, ze w relacjach dorosty - dziecko obowigzuje
bezwzgledne przestrzeganie prawa.

3 Wychowanka nie ksztaltuje sie jak plasteliny, ale wspomaga jego rozwoj, jest to odkrywanie
$wiata i samego siebie - rozumieé, zeby wiedzie¢ i wiedzie¢ zeby rozumieg.

4 Nie ma rozwoju przedszkolaka bez rozwoju nauczyciela, ktdry poza planowanymi
dzialaniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuinczymi wiele moze zaoferowaé
swoim wychowankom jako osoba.

5 Organizacja przedszkola oparta jest na wspotpracy wszystkich pracownikéw, a celem jest

dziecko jako podmiot.
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