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Procedura udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Przedszkolu Publicznym Nr 2
w Jelczu - Laskowicach

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017, poz.1591)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U.'poz.1578)

Cel:

Procedura zostata opracowana w celu:

o doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli 1 specjalistéw zatrudnionych
w przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dziecka,

e usprawnienia wspdtpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami organizujgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

¢ ujednolicenia sposobu wspotdziatania nauczycieli, rodzicow i specjalistow,

Zakres:

Procedura dotyczy objecia dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego) pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, od momentu podj¢cia opieki nad dzieckiem przez nauczyciela,

do momentu zakoniczenia planowanych dziatan.



POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA DLA DZIECI
POSIADAJACYCH SPECJALNE POTRZEBY EDUKACUINE, KTORE NIE
POSIADAJA ORZECZENIA O KSZTALCENIU SPECJALNYM.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych oraz
czynnikéw $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym. Potrzeba objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika

w szczeg6lnosci:

Z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym:;

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegb6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban S$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkoleri, wudzielana jest réwniez rodzicom dzieci posiadajacych specjalne
potrzeby edukacyjne i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych, w celu zwigkszenia efektywnosci



pomocy udzielanej dzieciom.

. O objecie dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng wnioskowaé moga: rodzice,
nauczyciele, wychowawcy, specjalisci, dyrektor, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, asystenci rodzinni, kuratorzy sadowi, asystenci edukacji romskiej,

pomoc nauczyciela, asystent nauczyciela lub dziecka, organizacje pozarzadowe.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu wudzielajg nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci: psycholog, pedagodzy, logopeda, terapeuci
pedagogiczni, we wspélpracy z rodzicami, poradniami, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane oddzialywania nauczycieli i specjalistow.

Réwniez w formie:

e zajeé¢ rozwijajacych uzdolnienia (dla dzieci szczegblnie uzdolnionych - do 8
0sbb)

e 7zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci 2z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ —
do 5 osdb)

o zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzen
sprawnosci;jezykowych - do 4 0sob)

e zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne (dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoteczny- do 10 oséb)

e innych zaje¢¢ terapeutycznych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majgcymi problem w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz

aktywnym i pelnym udzialem w zyciu przedszkola — do 10 oséb)



e zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego (dla dzieci, ktére mogg uczeszczaé do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zajgé
wychowania przedszkolnego wspélnie z grupg i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych).
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego realizowane wspolnie z grupa oraz indywidualnie z uczniem..

e porad i konsultacji.

Objecie dziecka indywidualng ,,Sciezka” wymaga opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Przed wydaniem opinii, poradnia we wspdlpracy z rodzicami
i przedszkolem, przeprowadza analize funkcjonowania dziecka uwzgledniajaca efekty
dotychczas udzielanej przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Opinia uwzglednia zakres, w jakim dziecko moze uczestniczyé w zajgciach
wychowania przedszkolnego wraz z oddziatem przedszkolnym; okres objgcia
,»Sciezkg” dziecka (nie dtuzszy niz rok szkolny); dziatania, jakie powinny by¢ podjete
w celu usuniecia barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

udzial w zyciu przedszkolnym.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia

Z orzeczen i opinii.

Zadania Dyrektora przedszkola:

Po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistéw powiadamia innych
nauczycieli, wychowawcoéw grup, specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca

psychologiczno- -pedagogiczna, w trakcie ich biezacej pracy.



e Organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan poprawiajacych jako$é¢ udzielanej pomocy.

e Organizuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
(moze do tego wyznaczy¢ réwniez inng osobe)

e W przypadku stwierdzenia koniecznos$ci organizacji zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych, o charakterze terapeutycznym, bezzwtocznie i na
piSmie powiadamia rodzicOw o przyznane] pomocy, jej formach, okresie jej
udzielania, wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane. (Biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola
odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

e Dla dziecka obje¢tego indywidualng ,,Sciezka”, na wniosek rodzicow, uwzgledniajac
wytyczne z opinii z poradni, ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

e Nadzoruje pracg¢ nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno- -pedagogiczne;.

e W przypadku, gdy z wnioskow o udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wynika, Ze nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, wystepuje,
za zgoda rodzicoéw, z wnioskiem do poradni o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie

sposobu rozwigzania problemu dziecka.

10. Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolna

e Nauczyciel rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci.

e Okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dziecka,

e Rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie dzieci i ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola.



Podejmuje dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

Wspolpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w celu
poprawy funkcjonowania dziecka.

Prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznane dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji. W przypadku dzieci realizujacych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczna,
zakonczong analizg i oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno- -
pedagogiczna, nauczyciel niezwlocznie udziela takiej pomocy w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem i informuje o tym jednoczesnie dyrektora przedszkola.
(Biezqca praca w tym przypadku oznacza obowigzek prowadzenia i rozpoznania
potrzeb, udzielenia natychmiastowego wsparcia oraz dostosowania metod, form oraz
wymagan do mozliwosci dziecka).

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoleczne 1 zajeé
terapeutycznych.

Planuje udzielanie pomocy dziecku wspotpracujac z rodzicami oraz (w zalezno$ci od
potrzeb) z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

Otrzymuje wsparcie od specjalistow, w zakresie dostosowania sposobéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Ocenia efektywnos¢ udzielanej pomocy, formutujgc wnioski do dalszej pracy, majace
na celu poprawe funkcjonowania dziecka. Uwzglednia przy tym wczesniej
sformutowane wnioski (w przypadku dziecka wczesniej objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna).

Dokumentuje prace z dzieckiem w dzienniku pracy nauczyciela w formie listy dzieci
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wraz z dostosowaniami wymagan
edukacyjnych, wynikajgcymi z potrzeb i mozliwosci dziecka oraz w formie zapisu

pracy indywidualnej z dzieckiem (zalagcznik nr 1).



11. Zadania psychologa i pedagoga:

e Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego udziat
w zyciu przedszkolnym,

e Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym,

e Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

e Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

e Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

e Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,

e Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

e Wspieranie wychowawcow grup i innych specjalistOw w: rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego udziat

w zyciu przedszkolnym; udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



12. Zadania logopedy:
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Diagnozowanie logopedyczne, w tym badania przesiewowe w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwojujezykowego dzieci,

Prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli, w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
Podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacjijezykowej, we wspolpracy z rodzicami uczniéow,

Wspierania nauczycieli i innych specjalistéw, w zakresie: rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego udzial

w zyciu przedszkolnym; w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Rodzice:

Majg mozliwo$é sktadania wniosku o wudzielanie pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie
przedszkola.

Zapoznajg si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny — na poczatku roku
szkolnego.

Wyrazajg zgod¢ na udzielanie pomocy dziecku, czyli realizacj¢ indywidualnego lub
grupowego planu pracy z dzieckiem na terenie przedszkola.

Maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z indywidualnym lub grupowym planem pracy
z dzieckiem.

Zapoznajg si¢ z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem udostgpnionymi
przez nauczyciela (majg mozliwos¢ wykorzystania dostepnych m;terialéw do pracy
z dzieckiem na terenie domu rodzinnego).

Uczestnicza w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicéw organizowanych
w miare potrzeb.

Moga korzystaé¢ z fachowych porad i konsultacji psychologa, logopedy, terapeuty,
dyrektora.



14. Wspélpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

1.

Pracownicy przedszkola wspoélpracuja z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w celu poprawy funkcjonowania
dziecka, gldwnie poprzez uwzglednienie i realizacj¢ zalecen z orzeczen i opinii.

W przypadku, gdy z wnioskéow o udzielanej w przedszkolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wynika, Zze nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, dyrektor wystepuje, za zgoda rodzicé6w, z wnioskiem do poradni
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
Whiosek zawiera informacje o:

e rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwos$ciach psychofizycznych i potencjale dziecka,

e wystepujacych trudnos$ciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub
szczegblnych uzdolnieniach,

e dziataniach podjetych przez wychowawcow i specjalistow, w celu poprawy
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan.

e wnioskach dotyczacych dalszych dzialan, majacych na celu poprawe

funkcjonowania dziecka.

Objecie dziecka zindywidualizowang S$ciezkg realizacji rocznego przygotowania
przedszkolnego wymaga opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Przed
wydaniem opinii, poradnia we wspolpracy z rodzicami i przedszkolem, przeprowadza
analize funkcjOonowania ucznia uwzgledniajacg efekty dotychczas udzielanej przez
przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Opinia uwzglednia zakres,
w jakim dziecko moze uczestniczy¢ w zajgciach wychowania przedszkolnego wraz
z oddzialem przedszkolnym; okres obj¢cia ,,Sciezka” ucznia (nie dluzszy niz rok
szkolny); dziatania, jakie powinny byé podjete w celu usunigcia barier i ograniczen,

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego udziat w zyciu przedszkolnym.



II.

2.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA DLA DZIECI
POSIADAJACYCH SPECJALNE POTRZEBY EDUKACUJINE, KTORE
POSIADAJA ORZECZENIE O KSZTALCENIU SPECJALNYM.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane sa przez zespoly orzekajace,
ktore dzialaja przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Orzeczenia sa

wydawane w stosunku do dzieci niepelnosprawnych:
e niestyszacych lub stabostyszacych,
e niewidomych i stabowidzacych,
e zniepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,
e zniepelnosprawnoscig intelektualna,
e zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

e zniepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu

organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi w przedszkolu najblizszym miejsca

zamieszkania dziecka niepelnosprawnego.

3. Przedszkole zapewnia:

e Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

e Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw,

e Zajecia specjalistyczne (zgodnie z ustawa z 14. grudnia 2016 r. —Prawo
o$wiatowe,)

e Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajgcia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne,

o Integracje ucznidéw ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi,

e Przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym,



4. Dla dzieci posiadajacych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym opracowuje sig

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)

5. IPET opracowuje si¢ na okres najaki zostato wydane orzeczenie, nie dluzszy niz:jeden

etap edukacyjny, w terminie do 30 dni od momentu dostarczenia orzeczenia do przedszkola

6. Zadania Dyrektora:

Powoluje zespdt udzielajacy pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (zal. nr 2).

Wyznacza koordynatora zespotu,

Ustala formy udzielania pomocy i okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w jakich
ta pomoc bedzie udzielana (zat. nr 3).

Powierza prowadzenie zaje¢ zalecanych w orzeczeniach specjalistom, posiadajagcym
odpowiednie kwalifikacje,

Powiadamia na pi$mie rodzicow o przyznanej pomocy, jej formach, okresie jej
udzielania, wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane (grafik zaje¢ dziecka).

Zawiadamia rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim.

Sprawuje nadzdr pedagogiczny i monitoruje biezaca prace nauczycieli oraz dzialania
podejmowane przez specjalistbw w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Moze zdecydowal o ewentualnym wczesniejszym zakonczeniu udzielania danej
formy pomocy - wylacznie na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela

prowadzacego zajecia specjalistyczne.



7. Zadania zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ZespOt sktada sie z nauczycieli i specjalistow (psycholog, logopeda, pedagog)
prowadzacych zajecia z dzieckiem.
Wspélpracuje z rodzicami, ze specjalistami oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
lub innymi osobami, ktdrych wiedza i umiej¢tnosci bedg pomocne w zaplanowaniu
pomocy dla dziecka.
Dokonuje dwukrotnie w ciggu roku wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka (do 30 wrzesnia i po II semestrze), uwzgledniajagc diagnozg i wnioski
sformutowane na:jej podstawie.
Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia:
- indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje
1 uzdolnienia dziecka;
- w zaleznosci od potrzeb zakres i charakter wsparcie ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela,
-przyczyny trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym bariery i ograniczenia,
utrudniajgce funkcjonowanie 1 uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym,
(w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia indywidualnie lub zespotowo -do
5 0s6b), napotkane trudnosci we wilaczeniu dziecka w zajecia realizowane z grupa
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich usunigcia,
Po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Zespdt opracowuje IPET,
Dwukrotnie w ciggu roku (po kazdym semestrze) dokonuje:
— oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
— dokonujagc oceny okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy
z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informujagc o nich dyrekcje oraz
rodzicow dziecka.
— w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu, kazdorazowo informujac o

tym dyrekcje oraz rodzicoéw dziecka,



Na koniec roku szkolnego dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie powtoérne] wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka,

Na wniosek rodzicéw dziecka lub nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne,
zespol dokonuje oceny efektywnosci danej form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uplywem ustalonego przez dyrektora przedszkola okresu jej
udzielania.

Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w tym

rowniez z udzialem rodzicow,

8. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢: rodzice dziecka; na wniosek rodzicow:

lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub innego specjalista spoza placdwki; na wniosek

dyrektora: przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

asystent lub pomoc nauczyciela.

Osoby biorace udziat w spotkaniu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na spotkaniu zespotu.

9. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

zakres i1 sposob dostosowania podstawy wychowania przedszkolnego i wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, poprzez zastosowanie odpowiednich form
1 metod pracy;

zintegrowane dziatania rewalidacyjne nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym- w
zaleznosci od potrzeb- na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem, z uzyciem
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie :jego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym, (dziatania rewalidacyjne i socjoterapeutyczne);
dwukrotnie wykonywang w ciagu roku wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania
dziecka, wraz z wnioskami do dalszej pracy;

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin (grafik zaje¢ dziecka),



dzialania wspierajace rodzicow dziecka oraz zakres wspoéldziatania z poradniami,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka;
zajecia rewalidacyjne (w szczegdélnosci rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne
poprzez: -nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille’a
lub innych alternatywnych metod komunikacji (dziecko niewidome)

- nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sig,
W szczeg6lnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC)
(dziecko niepelnosprawne z zaburzeniami mowy lub jej brakiem)

- zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne, (dziecko z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera)
zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka,
w przypadku dzieci niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb- rodzaj i sposéb
dostosowania warunkow i organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka,
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sg realizowane indywidualnie z dzieckiem,

lub w grupie liczacej do 5 osoéb.

10. Zadania koordynatora Zespotu:
e Ustala terminy spotkan zespolu w zaleznosci od potrzeb, minimum trzykrotnie
w ciagu roku.
e Zawiadamia o terminie spotkania zespolu: dyrektora i wszystkich czlonkow
zespotu z odpowiednim wyprzedzeniem.

e Prowadzi i przechowuje dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

(IPET, wyniki badan, opinie, obserwacje itp.)



11. Zadania nauczyciela prowadzgcego grupe przedszkolng

e Jest cztonkiem zespotu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

e W trakcie biezgcej pracy z dzieckiem realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

e Przeprowadza obserwacje pedagogiczne (na poczatku roku szkolnego i do konca
kwietnia dokonuje diagnozy rozwoju i funkcjonowania dziecka (obserwacja),
rozpoznaje potrzeby rozwojowe poprzez badania diagnostyczne np. badania
logopedyczne rozwoju mowy).

e Nawigzuje wspotprace z rodzicami, czyli diagnozuje srodowisko rodzinne.

e Informuje rodzicéw o mozliwosciach i rodzaju pomocy udzielanej dziecku w grupie.

o Ustala terminy pracy specjalistow z dzieckiem oraz indywidualny lub grupowy
program pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdry dokumentuje w dzienniku
pracy nauczyciela.

e Dokonuje oceny postepdw dziecka oraz ustali¢ wnioski do dalszej pracy z nim.

12. Rodzice:

e Moga uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu oraz opracowywaniu i modyfikacjach
programu i wielospecjalistycznych ocen,

e Zapoznajg sie¢ z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dla rodziny oraz
warunkami wspdlpracy z rodzing — na poczatku roku szkolnego.

e Otrzymuja kopie IPET-ui wraz z wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania dziecka,

o Wpyrazajg zgod¢ na prowadzenie terapii dla dziecka, czyli realizacje IPET-u na terenie
przedszkola.

e Uczestnicza w konsultacjach i spotkaniach grupowych dla rodzicéw, organizowanych

W miarg¢ potrzeb.



Zatgcznik nr 1

Imig i
nazwisko
dziecka

Trudnosci
dziecka

Mocne strony
dziecka

Specjalne potrzeby
edukacyjne dziecka

Zakres dostosowan
wymagan
edukacyjnych/ podjete
dzialania




Zatgcznik nr 2

Pieczeé placowki Miejscowosé, data

Powotuje zespét planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla

b

ktora/-y ze wzgledu na potrzeby rozwojowe wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna.
W sklad zespolu wehodza:
L.p. Imie i nazwisko Funkcja Podpis
1.
2.
3.
4.
5.

podpis, pieczatka dyrektora przedszkola




Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi:

Zatgcznik nr 3

Formy pomocy | Dni tygodniai | Osoba Sposoby Okres
godziny odpowiedzialna | udzielania udzielania
realizacji form | za realizacje pomocy pomocy
pomocy




