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STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO Nr 2
w Jelczu-Laskowicach

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 2 w Jelczu-Laskowicach
Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Publiczne Nr 2 w Jelczu-Laskowicach
55 - 220 Jelcz-Laskowice ul. Liliowa 3
NIP 9121926468 REGON: 380473273
tel. (71) 301 41 51

Siedziba przedszkola jest obiekt w Jelczu-Laskowicach przy ulicy Liliowej 3, w ktorym funk-
cjonuje 7 oddziatow przedszkolnych:

a) oddziaty dla dzieci trzyletnich,

b) oddziaty dla dzieci czteroletnich,

¢) oddziaty dla dzieci pigcioletnich.

W zaleznos$ci od wynikéw rekrutacji mozliwe jest laczenie grup rocznikami i tworzenie od-

dziatéw mieszanych.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jelcz-Laskowice

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

§2

Podstawa prawna

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

4)

5)
6)

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oSwiatowe,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Publicznego nr 2 w Jelczu-
Laskowicach,

dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ dyrektora przedszkola, o ktorym mowa w § 1 pkt. 1,

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 2 w Jelczu-Laskowicach.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole jest jednostka publiczng, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace obowigzujaca podstawe
programowa wychowania przedszkolnego,

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze nie krotszym niz 5 go-
dzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasade powszechniej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole petni funkcj¢ wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczng zapewniajac dzieciom moz-
liwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa oraz zgodnie z oczekiwania-
mi rodzicow, wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolne-
go, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wro-
dzonym potencjalem oraz mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Ssrodowiskiem spotecz-

no-kulturalnym i przyrodniczym.

§4
Zadania przedszkola
1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
2. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw sprzyjaja-
cych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym ob-
szarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwija-

jacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieranie samodziclnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowa-
niem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby two-
rzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i za-
chowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpie-
czenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdro-
wie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektu-
alnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ este-
tyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $ro-
dowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie inten-
cjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiaja-
cych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przed-
szkolu, inne doroste osoby, w tym o0soby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istot-
nych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultu-
ry i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezy-
kiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktyw-
nosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnospraw-
nych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

4. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wceze-
snej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i za-
kres zadan realizowanych w przedszkolu.
5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przed-
szkolnej umozliwiajgcy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umy-

stowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

§5
Formy dzialalnosci przedszkola
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju,
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow,
5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
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6)
7)

zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicéw i za ich zgoda,

wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§ 6

Bezpieczenstwo i opieka nad dzie¢mi

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1.

bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢c po-
za terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin spacerow i
wycieczek,

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowe;j, ktorzy sa odpowiedzialni za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

zatrudnianie w grupie trzylatkbw pomocy nauczyciela,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz.

§7

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00-8.30. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢c w danym dniu telefonicznie do godz. 8.30 lub po-
przedniego dnia do wychowawczyni grupy;
Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zgtoszenia nieobecnosci dziecka w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka powyzej 30 dni,

2) nieobecnosci dziecka z powodu choroby zakaznej (w tym covid-19)
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac¢ je w szatni i 0S0Dbi-
scie przekazac¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszeza lub nauczycielce dyzurujace;;
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozo-
stawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi

drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej;

§8
Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice lub
osoby doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym os$wiadczeniem zlozonym

u dyrektora lub nauczyciela na poczatku kazdego roku szkolnego.



10.

11.

12.

Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego, czasowego lub catorocznego
odbierania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemnej i przekazanie go osobiscie nauczycielowi z oddziatu, do
ktorego dziecko uczeszcza.

Wszystkie upowaznienia sg rejestrowane w Ksiedze korespondenc;i.

Rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka z przedszkola osobe matoletnia, ktora ukonczyta
10 lat.

Kazda osoba upowazniona do odbioru dziecka z przedszkola musi mie¢ przy sobie dowod toz-
samosci (w przypadku osoby niepetoletniej — legitymacje szkolng), w celu umozliwienia po-
twierdzenia jej tozsamosci.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Upowaznienie jest wazne na okres jego wystawienia lub do konca danego roku szkolnego.
Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez rodzicow
pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osoby
przez niego upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢
za dziecko ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela
bez opieki w szatni, holu lub innych miejscach ogolnego pobytu w placowce.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe).

O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takie sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi lub innymi osobami upowaznio-
nymi do odbioru dziecka. Ze zdarzenia jest tworzona notatka stuzbowa, ktorg dyrektor umiesz-
cza w aktach osobowych dziecka.

Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do
godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/prawnych
opiekundw o zaistnialym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych cztonkéw rodzi-
ny (osoby upowaznione do odbioru), jesli dysponuje ich telefonami.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji 0 miej-

scu pobytu rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz nie mozna skontaktowac si¢ z osobami upo-



waznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej
jedna godzing (do 18.00).

13. Po uptywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godzinie 18.00) nauczyciel po-
wiadamia telefonicznie komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzica-
mi/prawnymi opiekunami lub innymi czlonkami rodziny albo fakcie nieodebrania dziecka
z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekunow lub innych
cztonkéw rodziny.

14. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabra¢ dziecka do
wlasnego domu.

15. Prosba jednego z rodzicoOw/prawnych opiekunow dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola
przez wspotmatzonka moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku,
gdy ww. rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwier-
dzi¢ ograniczenie, odebranie wtadzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty z

dzieckiem.

§9
Organizacja zaje¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z za-
pobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 lub innej sytuacji kryzysowej reali-
zacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i tech-
nik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:
a) materiatow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl),

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej,
) materialow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora przedszkola,
d) srodkéw komunikowania si¢ na odleglo$¢ (poczta elektroniczna, media spolecznosciowe,
komunikatory, platformy meetingowe).
2. SzczegbOlowe sposoby realizacji zadan przedszkola sa opracowane przez Rade Pedagogiczng
oraz dyrektora i wprowadzone w drodze zarzadzenia. Zapewni to ujednolicenie tresci przekazy-

wanych uczniom 1 rodzicom przez placéwke.


http://www.epodreczniki.pl/

Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 10

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom ucze¢szczaja-
cym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicoOw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwija-
niu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej dla dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalici, zatrud-
nieni w przedszkolu: psycholog, pedagog, logopeda.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup oraz
specjalisci  wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajeé¢ o
charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Uczestnicy postgpowania:

1) Dziecko — majace problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, w aktywnym i pelnym

uczestnictwie w jego Zyciu oraz z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi ma prawo i



mozliwos¢ dobrowolnego i bezplatnego uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych

zajeciach, ktore zaspokojg jego indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne.

2) Dyrektor przedszkola — organizuje wspomaganie przedszkola w ramach realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na planowaniu i prowadze-
niu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy. Dyrektor w szczegdlno-

Sci:

a) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane,

b) informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup i specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dziec-
kiem, jesli z stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wycho-
wawcami grup lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz bie-

zacej pracy z dzieckiem,

C) planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z
rodzicami dziecka,

d) informuje rodzicow dziecka o potrzebie obj¢cia go pomocag psychologiczno-
-pedagogiczng oraz pisemnie i niezwlocznie informuje rodzicow o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérych po-

szczegolne formy beda realizowane,

e) uzgadnia warunki wspotpracy, np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym z poradniami specjalistycznymi, z placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) moze wyznaczy¢ koordynatora udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu,

g) za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przepro-
wadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka w sytuacji,
gdy mimo udzielanej pomocy w przedszkolu nie nastepuje poprawa jego funkcjono-
wania.

9. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka
zawiera informacje o:
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo-

sciach psychofizycznych dziecka oraz jego potencjale rozwojowym,



2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub szczegdl-
nych uzdolnieniach dziecka,

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach udzielanej pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w przedszkolu, okresie jej udzielania oraz efektach podjetych
dziatan i udzielanej pomocy,

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowanie
dziecka.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci — udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane dziatania. Do zadan nauczy-
cieli, wychowawcow grup oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczest-
nictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy jego funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajg-
cych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzia-
fan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka i planowania dalszych dzia-
lan,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizu-
jacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne prowadzenie obserwacji peda-
gogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

7) ocena efektywnosci udzielanej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych
dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

11. Specjalisci — planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
wychowawcy grupy i specjali§ci: nawiazuja wspoétprace z rodzicami i diagnozuja $rodowisko
rodzinne, a takze uwzgledniajg wnioski dotyczace dalszych dziatan w zakresie udzielania pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej majace na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
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12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

§11
Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest na wniosek:
1) rodzicoéw dziecka;
2) nauczyciela;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) innej poradni specjalistycznej
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w oparciu o aktualne przepisy prawne
wydane przez Ministra wtasciwego dla spraw o§wiaty.
3. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:
1) zaspakajaniu indywidualnych potrzeb dziecka po rozpoznaniu jego mozliwosci rozwojowych
i edukacyjnych oraz czynnikow §rodowiskowych;
2) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka oraz stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym,;
3) wsparciu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efek-

tywnosci oddziatywan na dziecko.

§ 12

1. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom posiadajgcym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng dy-
rektor powotuje Zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej do opracowania Indy-
widualnego Programu Terapeutyczno-Edukacyjnego.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jezeli pozwala-
ja na te organizacj¢ mozliwosci organizacyjne Przedszkola.

3. Wczesne wspomaganie organizowane jest w zaleznoSci od potrzeb 1 zgodnie
z mozliwosciami organizacyjnymi przedszkola.

4. W celu organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor powotuje zespot, ktorego
sktad i zadania okre$laja odrebne przepisy.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

6. Przedszkole moze organizowac indywidualne przygotowanie przedszkolne zgodnie z obowigzu-

jacymi przepisami.

Rozdzial 4

Organy przedszkola i ich kompetencje

§13

Kompetencje organow przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora:

1)

kieruje biezaca dzialalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

obstugi oraz administracji,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofi-

zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,
wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym

stosowne organy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzial-
nos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa 1 go-
spodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i hi-
gieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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3. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych wa-
runkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia orga-
nowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolu-
jacymi,

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzgcym WCzesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami,

15) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Jelcz-Laskowice w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich ro-
dzinom,
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3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 14
Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania doty-

czace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego roz-
ktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby
| zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych 1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

4. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz je-
go nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do gminy Jelcz-Laskowice
o odwotanie z funkcji dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dy-
rektora przedszkola.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
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10.
11.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzi-

cOw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 15
Kompetencje Rady Rodzicow

Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ ro-
dzicoéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i placod-
wek 1 ustala¢ zasady oraz zakres wspoOlpracy.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrekto-

ra przedszkola.

§ 16
Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organow mozliwos$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompe-
tencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy kom-

petencji tych organow.
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§ 17
Wspolpraca miedzy organami przedszkola

Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkéow rozwo-
ju dzieci i podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan,

Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzygane sa w nastepujacy sposob:

1) kazda ze stron przedstawia swoje argumenty w formie pisemnej dyrektorowi przedszkola.

2) dyrektor zapoznaje si¢ z argumentacja obu stron w terminie 14 dni od ich otrzymania.

3) dyrektor organizuje spotkanie przedstawicieli obu organow w celu przedyskutowania przed-

stawionych argumentoéw i wypracowania wspdolnego kompromisu.
4) wypracowane decyzje sg podawane do wiadomos$ci pozostatem czlonkom obu organow w

formie pisemnej.

§18
Wspolpraca organow przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z za-
pobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 lub innej sytuacji kryzysowej czyn-
nosci organdéw przedszkola mogg by¢ realizowane za pomocg Srodkow porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu o$wiaty réwniez w trybie

obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

Wprowadzong formg komunikacji dogodna dla reprezentantéw wszystkich organéw przedszkol-

nych bedzie platforma meetingowa.

Rozdzial 5

Organizacja przedszkola
§ 19
1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la ar-

kusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
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2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 21 kwietnia kaz-
dego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jgzyka nowozytnego;

4) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi

7) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ pro-
wadzacy

8) liczbe oraz kwalifikacje nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy orga-
nizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej pod-
stawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajgé¢ dodatkowych prowa-

dzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

§ 20
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§21
Organizacja pracy wychowawczo-opiekunczej i dydaktycznej
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Podstawowg formg pracy sg zajecia wychowawczo-opiekuncze i edukacyjne prowadzone w sys-
temie grupowym, zespolowym 1 indywidualnym.
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1.

no

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
poza przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela pracujagcego w grupie dzieci trzyletnich w jego pracy wychowawczo-opiekuncze;j i
zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi prowadza-
cemu grupe¢ dzieci trzyletnich towarzyszy pomoc nauczyciela. W grupach dzieci starszych pod-
czas spacerow 1 zaje¢ poza terenem przedszkola na 10 dzieci przypada jeden nauczy-
ciel/opiekun. Dyrektor moze (na wniosek nauczyciela) zleci¢ pracownikowi obstugi wsparcie i

pomoc nauczycielowi.

§ 22
W przedszkolu organizowane sg nastgpujace zajgcia:

1) zajecia z logopeda — dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dla dzieci z
opinig psychologiczno-pedagogiczng z Poradni, dla dzieci wytypowanych podczas badan
przesiewowych prowadzonych przez nauczyciela logopede,

2) jezyk angielski dla dzieci ze wszystkich grup,

3) zajecia z religii dla dzieci z najstarszych grup wiekowych, na podstawie o§wiadczenia rodzi-
cow/opiekunow prawnych.

Zajecia mogg odbywac sie w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem przedszkola
Istnieje mozliwo$¢ organizacji zajg¢ dodatkowych, ptatnych w catosci przez organ prowadzacy a
ich czas trwania jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla

dzieci trzy-, czteroletnich, a 30 minut dla pozostatych dzieci.

§23
Ramowy rozklad dnia
Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy roz-
ktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastgpujace pory positkow:
$niadanie: 8.30
przekaska: 10.00
zupa + deser: 11.30 grupy najmtodsze, 11.45 pozostate grupy
18



drugie danie 13.45 grupy $rednie 1 najstarsze, 14.00 grupy najmiodsze
Godziny realizacji podstawy programowe;j trwaja od godziny 8.00 do godziny 13.00.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym od-
dziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zain-
teresowan dzieci.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§24
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego i programy wlasne

Praca wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe progra-
mowa Wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wy-
chowania przedszkolnego.
. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczej i
dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb przedszkola i
maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez dyrektora.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrgbne przepisy.
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od mozliwosci oraz potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualne;j,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,

zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

Organizacja i prowadzenie ww. zajg¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 25
Organizacja roku szkolnego
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00
do 17.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa pro-
gramowa wychowania przedszkolnego,

Czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
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4. Przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca lub od 1 do 31 sierpnia kazdego roku (nhaprzemiennie z
Przedszkolem Publicznym Nr 1 w Jelczu-Laskowicach, po wczes$niejszych ustaleniach z dyrek-
torem PP1 i organem prowadzacym) i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

5. Ze wzgledow organizacyjnych w dni przypadajace w okresach okoto§wigtecznych lub po dniach

ustawowo wolnych od pracy tj.:
— dzien po Swiecie Niepodlegtosci (jesli wypada w piatek),
— dni miedzy Bozym Narodzeniem a Sylwestrem,
— dzien po Swiecie Trzech Kréli (jesli wypada w piatek),
— w ferie zimowe,
— 2 maja (jesli wypada w dzien roboczy)
dyrektor co najmniej tydzien wczesniej przekazuje do grup listy na zapisy dzieci potrzebuja-
cych opieki w danym terminie. Zapisanie dziecka (potwierdzone podpisem rodzica) skutkuje
oplatg za wyzywienie W danym dniu nawet jesli dziecko znajdujace si¢ na liscie nie zostanie
przyprowadzone do przedszkola bez wczesniejszej informacji rodzicow/opiekunéw prawnych o
rezygnacji.
§ 26

Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz wyzywienie okresla uchwata podjeta
przez Rad¢ Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przed-
szkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka rodzice nie ponosza kosztow pobytu i wyzywienia w danym
dniu (liczba dni obecno$ci dziecka jest naliczana poprzez codzienne sprawdzanie listy
obecnosci przez nauczycielki w grupie)

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola korzysta z nastepujacych positkow: $niadanie, prze-
kaska, zupa + deser i drugie danie.

2. Dzienna stawka za wyzywienie wynosi 6 zl/dzien.

§ 27
Rozliczanie oplat za przedszkole
1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania pod-

stawy programowej.
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M w0 np e

Wysokos$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego
na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy w Jelczu-Laskowicach.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola otrzymuja comiesigczne rozliczenie za pobyt
dziecka w przedszkolu oraz positki do kazdego 5. dnia miesigca po miesigcu rozliczeniowym (z
dotu). Rodzice zobowigzani sg do uiszczania optat za ushugi swiadczone przez przedszkole do
10. dnia kazdego miesigca po miesigcu rozliczeniowym (np. za wrzesien oplata w pazdzierniku).
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.

Jesli w przedszkolu funkcjonuje grupa dla dzieci szeScioletnich, to dziecko szescioletnie jest ob-
jete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktorych mowa w ustepie 4, dziennych
rozktadach dnia i czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na

tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.

§ 28

Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 7 sal zaje¢ dydaktycznych wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) sale do zajec¢ ze specjalista (logopeda/pedagog) wraz z niezbednym wyposazeniem,

3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

4) zaplecze sanitarne,

5) plac zabaw.
Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej cze¢sci budynku.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada t¢ odpo-
wiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekunéw tych pomieszczen.
Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw
prawa.

§29

Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 175
Przedszkole prowadzi 7 oddziatow.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed§wiateczne,
wysoka zachorowalno$é, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie od-
dziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie.
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§ 30
Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i przyje-
tym w przedszkolu regulaminem wycieczek.
Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda

i odptatno$cig rodzicow.

§31

Wspolpraca nauczycieli z rodzicami

Wspolpraca zespotu nauczycieli z rodzicami to:

1.

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem, po-
moc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyska-
niu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego

sprzetu.

§ 32
W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez sa-
modzielnego podawania dzieciom farmaceutykow przez pracownikow przedszkola.
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicéw.

§ 33

W przypadku ogloszenia przez rzad Polski stanu kleski zywiotowej, stanu wyjatkowego, stanu
epidemicznego w przedszkolu obowigzuja przepisy prawa (ustawy, rozporzadzenia, regulaminy)
opracowane na dang sytuacj¢ kryzysowa.

Wszelkie regulaminy i procedury opracowane przez dyrektora przedszkola, zwigzane z sytua-
cjami kryzysowymi, sg w trybie pilnym przekazane do wiadomosci 1 realizacji wszystkim pra-
cownikom przedszkola oraz rodzicom na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe] przed-
szkola.

Regulaminy 1 procedury maja by¢ bezwzglednie przestrzegane przez wszystkich, ktérych one

dotycza.
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§34
Organizacja nauczania zdalnego w sytuacji kryzysowej

1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczna, w ktorej
moze by¢ zagrozone zdrowie dziecka przedszkole moze funkcjonowaé w nastepujacy spo-
sob: zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow
odrgbnych dotyczacych ograniczen, nakazéw 1 zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie calego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze wytyczne
ministra zdrowia, oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania lub dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub
cze$¢ zaje¢ w przedszkolu.

3. Dyrektor przedszkola, w sytuacji o ktorej mowa w ustepie 1 1 2 w drodze zarzadzenia wprowa-
dza:

1) Regulamin organizacji zaj¢¢ w czasie rezimu sanitarnego oraz zasady przygotowa-
nia w razie koniecznosci placoéwki do pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalce-
nia na odlegto$¢ w Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Jelczu-Laskowicach

2) Procedury bezpieczenstwa w zwigzku z zagrozeniem zakazenia koronawirusem
SARS-CoV-2,

3) Procedur¢ organizacji zajeé,

4) Procedure postgpowania podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola,

5) Procedure postepowania podczas odbierania dziecka z przedszkola,

6) Procedure postepowania z dzieckiem, u ktorego wystepuja objawy, ktére moga sugero-
wac zakazenie COVID-19,

7) Procedure postgpowania na wypadek podejrzenia zakazeniem koronawirusem lub
zachorowania pracownika Przedszkola Publicznego Nr 2 w Jelczu-Laskowicach na CO-
VID-19,

8) Procedure postepowania podczas wejscia osoby z zewnatrz na teren Przedszkola Pu-
blicznego Nr 2 w Jelczu-Laskowicach

4. W okresie zawieszenia zajec stacjonarnych organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zajg¢ rewali-
dacyjnych 1 wychowawczych, opiera si¢ na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania
si¢ na odlegtos¢.

5. Kazdy nauczyciel ma obowiazek pozostawa¢ do dyspozycji rodzicow/opiekunow prawnych w
godzinach 8.00 — 13.00.

6. Kontakt z dziec¢mi i ich rodzicami odbywac si¢ bedzie przez platforme¢ meetingowsa, grupe za-
mknietg na Facebooku oraz poczta elektroniczng za$ propozycje zadan i materiaty do realizacji
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przez dzieci w domu beda przekazywane drogg elektroniczng (na poczt¢ mailowg rodzicow w
formie linkéw 1 zatacznikdw).

7. Przekazywane tre$ci musza by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane.

8. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor bedzie decydowal o

tym, ktorzy wychowankowie beda uczeszczaé do przedszkola w tradycyjnej formie.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 35

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych nauczycie-
lami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedago-
gicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 36
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow.

Nauczyciele.
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-opiekunczg i dydaktyczng odpowiada za jakos$¢ i

wyniKi tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie

zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy me-
rytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przed-
szkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziecmi w
celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycz-
nych dziecka oraz na podstawie pisemnej opinii  poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole w grupie 5 - latkow

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczeg6lnosci infor-
mowanie rodzicow na pierwszym zebraniu 0 wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach
dziecka i pojawiajacych si¢ trudno$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach
przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspo-
zycji i uzdolnien wychowanka;

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty ocze-
kiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych wychowanka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej w tym

poradni specjalistycznej;

10)tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,

udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkoéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji za-
potrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu

sali;

11) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodo-

wych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

12) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub zainteresowan;
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15) rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

17) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

18) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i
innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;

22) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

25) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdra-
zanie dzieci do wspolpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczy-
cielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odporno$ci na niepowo-
dzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialno-
$ci za tad 1 estetyke sali;

26



9) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczy-
mi, artystycznymi lub innymi;

12) wspélprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng, intendentem w sprawach
zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy dy-
daktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i pod-
czas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15)udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbiera-
nia dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepiSy i zarzadzenia odnosnie bhp i1 ppoz, a takze
odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekaza-
niu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpie-
czenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowa-
dzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢
to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nau-
czyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ witasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone btedy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
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10.

11.

12.

9) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
11) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow i dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych ma za zadanie
kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowa-
niem godno$ci osobistej dziecka.
Nauczyciel planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-opiekunczg i dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.
Nauczyciel opracowuje samodzielnie, we wspotpracy z innymi nauczycielami program wycho-
wania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora. Przeprowadza obserwacje swoich wy-
chowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zaintereso-
wania dzieci.
Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-opiekuncze lub dydaktyczne w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
Nauczyciel organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci, wspotpracuje ze specja-
listami zatrudnionymi w przedszkolu oraz z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng poza placowka.
Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkol-
nego 1 korelowania ich tresci,
2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka i sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoétdziatanie w organizowaniu sal i kacikoOw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
5) wspotdzialanie w organizowaniu uroczystosci, imprez i dni nietypowych,
6) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania przed-
szkolnego.
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13. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkol-
na) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie ,,0” w
szkole podstawowej,

4) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifi-
kacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wycho-
wania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji doty-
czacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidual-
nych, wspdlnego $§wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych
moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekun-
czej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, tury-
stycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi W tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji doty-
czacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
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17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w

celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

€) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi

programami nauczania, odpowiedzialnosc¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady Pedago-

gicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-os§wiatowych,

21) udziat w pracach zespotoéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

Psycholog/pedagog.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie dzialan i1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzie-
ci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania proble-
méw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znawanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i1 poza przedszkol-
nym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych,

pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
pozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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Logopeda.

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w za-
kresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Terapeuta pedagogiczny.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 37
Pracownicy administracji i obstugi
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) wozna oddziatowa,

3) intendent,

4) kucharka,

5) pomoc kuchenna,

6) konserwator/pracownik do pracy lekkiej.
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§ 38

Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi.

Intendent.

1. Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy opisywanie faktur za zakupione

artykuty spozywcze, art. biurowe, wyposazenie przedszkola, pomoce dydaktyczne, ustugi

I sprawdzanie ich pod wzgledem merytorycznym i formalnym;

2. Pilnowanie termindéw koniecznych przegladéw technicznych, zgodnie z umowami zawartymi

z ustugodawcami.

3. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowg nalezy:

1) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do porecznych ksiag
inwentarzowych

2) wydawanie z magazynu ilosci wg wagi zgodnie z potrzebami dnia

3) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem

4) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

5) utrzymywanie czysto$ci magazynow zywnosciowych.

4. Do zadan intendenta zwigzanych z dzialalnoscig organizacyjno—gospodarczg naleza:

1)

2)
3)
4)
5)

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych BHP
I ppoz;

udziat w szkoleniach BHP i ppoz;

uczestniczenie w kasacji i spisach

zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wykonywanie polecen dyrektora.

5. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci nalezg:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

planowanie jadlospisu we wspotpracy z pracownikami kuchni zgodnie z obowigzujacymi
normami 1 kaloryczno$cig oraz umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow;
wydawanie do kuchni artykulow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza;

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykuléw znajduja-
cych si¢ w magazynie;

prowadzenie magazynu zywieniowego, wtasciwe przechowywanie produktéw i zabezpiecza-
nie ich przed zniszczeniem;

prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem posil-
kéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, prze-
strzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkow
zgodnie z przeznaczeniem).
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Kucharka:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przydziat zadan do wykonania oraz nadzor nad praca pozostatych pracownikow kuchni
(pomocy kuchennych);

3) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;

4) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilo§ciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

5) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow;

6) utrzymywanie czystos$ci i porzagdku w kuchni;

7) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepi-
du;

8) znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

9) natychmiastowe zglaszanie intendentowi powstatych usterek oraz wszelakich nieprawi-
dlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow BHP i
ppoz;

12) udziat w szkoleniach BHP i ppoz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanyCh z organizacja pracy w

przedszkolu.

Pomoc kuchenna:

1) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow tech-
nologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf i regatow ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw BHP i
Ppoz;
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12) udziat w szkoleniach BHP i ppoz;
13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy w

przedszkolu.

Pomoc nauczyciela.

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

2) pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych

3) karmienie dzieci i czuwanie nad prawidtowym spozywaniu positkow

4) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek

5) pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety

6) udzial w przygotowaniu pomocy do zajgc

7) udziat w dekorowaniu sali

8) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

9) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprz¢tu

10) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym

11) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu

12) dbato$¢ o powierzony sprzet i rosliny

13) pomoc woznym oddzialowym w razie urlopu, zwolnienia lekarskiego

14) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na pra-
ce indywidualne

15) pomoc w rozdawaniu positkow oraz podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia

Wozna oddzialowa.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

codziennie zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow

zakladanie fartucha ochronnego podczas podawania positkéw

wspieranie nauczycieli w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢ (w miar¢ mozliwosci 1 umiejetnosci)

udzial w dekorowaniu sali

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do utrzyma-
nia czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi

zglaszanie zwierzchnikowi (intendentowi) wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu
kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkdw do utrzymania czystosci, sprzetow, pomocy,

znajomo$¢ stanu posiadania

10) umiejetne postugiwanie sie Sprzetem mechanicznym i elektrycznym
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11) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w przedszkolu;

12) dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny

13) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprza-
tania

14) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek;

15) dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, polek na prace
indywidualne

16) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem $rodkow dezynfekujgcych;

17) sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych;

18) zmywanie, pastowanie podtég w miarg potrzeby

19) generalna porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury — zgodnie z harmono-
gramem;

20) pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp o$wietleniowych;

21) mycie zabawek, sprzetow, mebli

22) codziennie pomoc przy organizacji positkow

23) przynoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz pot godziny przed positkiem

24) rozdawanie positkow oraz podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia

RzemiesInik/konserwator/pracownik do pracy lekkiej
1. Do zadan konserwatora/rzemie$lnika, pracownika do pracy lekkiej nalezy:
1) codzienna kontrola czystosci ogrodu, sprzatanie $mieci i martwych zwierzat
2) codzienna kontrola urzadzen w ogrodzie przedszkolnym i ich biezgce naprawy
3) codzienne sprawdzanie zeszytu z usterkami, sukcesywne ich usuwanie
4) zglaszanie awarii (jesli jest mozliwos$¢ to ich usunigcie) oraz ich usuniecie
5) podcinanie zywoptotow i przycinanie gatezi drzew
6) podlewanie i koszenie trawy
7) utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen przynaleznych z racji wykonywane;j
funkgcji
8) czyszczenie daszku i rynien (wg potrzeb)
9) prace konserwatorskie wewnatrz i na zewnatrz placowki
10) zgtaszanie zwierzchnikowi (intendentowi) wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu
11) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym
12) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu
13) dbatos¢ o powierzony sprzet
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14) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby wykonywanych czynnosci;

15) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za powierzone narzedzia i sprzet;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw BHP
1 ppoz;

17) udziat w szkoleniach BHP i ppoz;

18) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy

w przedszkolu.

§ 39
Zespoly dzialajace w przedszkolu
. W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na prze-
pisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.
. W przedszkolu dziatajg zespotly ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sktad
ktoérych wchodzg nauczyciele poszczegdlnych grup oraz specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu
(logopeda i pedagog)
W przedszkolu dziata zespot ds. promoc;ji 1 reklamy, ktdrego zadaniem jest pozyskiwanie spon-
sorow, promowanie dziatan placowki w $§rodowisku lokalnym, dbanie o dobry wizerunek przed-
szkola.
§ 40
Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej nauczyciel opie-
kuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmia-
n¢ wychowawcy; wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwykla wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postegpowania wyjasniajagcego podejmuje decyzje w

sprawie rozpatrzenia wniosku.
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§41
Praca wychowawczo-opiekuncza i dydaktyczna nauczycieli

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nau-
czyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat reali-
zowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowa-
nia ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i1 odpowiadaja za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-opiekunczej i dydaktycznej oddziatu, z wyprzedzeniem jedno-
tygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢é otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zesp6dt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolne-
go na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nau-
czania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe] wy-
chowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub
zespol nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i pe-
dagogiczng, m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jelczu-Laskowicach,

2) Publiczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Otawie,
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3)

Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jelczu-Laskowicach

7. Nauczyciele maja obowigzek organizowania:

1) zebran oddzialowych organizowanych nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym.,

2) zaje¢ otwartych organizowane wedlug harmonogramu,

3) wycieczek, imprez uroczystosci przedszkolnych organizowanych wedlug harmono-
gramu,

4) konsultacji indywidualnych dla chetnych rodzicow,

5) umieszczania informacji waznych dla rodzicéw na tablicy ogloszen,

6) codziennych kontaktow z rodzicami wynikajgcych z biezgcych potrzeb.

8. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwo$¢:

1)

2)

3)

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego nauczy-
ciel zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych), rodzice otrzymuja do podpisania wszelkie zgody o$wiatowe, upowaz-
nienia do odbioru dziecka; nauczyciele zapoznajg rodzicOw z organizacja roku szkolnego,
przekazuja informacje odno$nie wybranego pakietu edukacyjnego, optat za przedszkole,
zaje¢ dodatkowych, regulaminéw 1 procedur obowigzujacych w przedszkolu, dodatko-
wych wptat (Rada Rodzicow, wyprawka plastyczna, optata grupowa) oraz wszelkich
spraw zwigzanych z dzialalnoscia grupy;

w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i wstepnej dzieci w
formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatan wspomagajacych, dokonywane sg ustalenia odno$nie paczek mikotajkowych oraz
wszelkich spraw organizacyjnych zwigzanych z dzialalnoscia grupys;

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przed-
szkolnego lub dzieci, ktore beda realizowa¢ wczesniejsza nauke w szkole podstawowej
(grupa ,,0”) uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decy-

duja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§42
Obsluga kadrowo-ksiegowa

2. Sprawy kadrowe oraz finansowo-ksiegowe obstuguje Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny z

siedzibg przy ul. Witosa 41 w Jelczu-Laskowicach.

3. Sprawy rozliczania optat za pobyt dzieci w przedszkolu obsluguje pracownik z dziatu ksiggowo-

$ci Urzedu Miejskiego w Jelczu-Laskowicach.
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4. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola s3: zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegotowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial 7

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 43

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach

organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach we-

wnetrznych 1 srodowiskowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszko-

la.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie zapisoOw niniejszego statutu,

udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpie-
czenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

zapewnienie dzieciom sze$cioletnim regularnego uczgszczania na zajecia (jesli oddziat dla
dzieci szescioletnich jest utworzony w placowce),

uczestniczenie w zebraniach ogdlnych i oddziatlowych,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o0 upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu w przypadku zachoro-
wania dziecka na chorobe zakazna, nieobecnosci dziecka dtuzszej niz 30 dni, niecobecnosci
dziecka spowodowanej pobytem w szpitalu lub sanatorium (powyzej 2 tygodni), spoznie-

niach.
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10) Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, bez widocznych objawow infekcji czy
choroby tj. kaszlu, kataru (ropnego), goraczki, wymiotow, biegunki, wysypki. W przypad-
ku zaobserwowania przez nauczycielke ktoregokolwiek z ww. objawoéw ma ona obowig-
zek odizolowania dziecka od grupy réwiesniczej oraz natychmiastowego poinformowania
rodzicéw o koniecznos$ci odebrania dziecka i zgloszenia si¢ do lekarza.

11) W przypadku otrzymania informacji telefonicznej od nauczycielki o objawach infekcji u
dziecka rodzic jest zobowigzany do jak najszybszego odebrania dziecka z przedszkola i
podjecia wszelkich staran, by zapewni¢ dziecku pomoc medyczna.

12) Dziecko z zauwazalnymi objawami infekcji, po interwencji nauczycielki i odebraniu przez
rodzica powinno zosta¢ przyprowadzone do przedszkola dopiero po ustgpieniu objawow
infekcji.

13) zgtaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich
niepokojacych objawow w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie w gru-
pie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje itd.)

14) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefo-
nu kontaktowego;

15) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

16) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby za-
kaznej u dziecka;

17) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziec-
ka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

19) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola zgodnie z godzinami deklarowanego po-
bytu dziecka w przedszkolu, nie pozniej niz do 8.30 (rano) i 17.00 (po potudniu) réwniez

przez osobg upowazniong do odbioru.

§ 44
Prawa i obowigzki wychowankow przedszkola
1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okre§lonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-

stowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
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3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spolecznych obowigzujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przed-
szkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i in-
nych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankdéw lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobi$cie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt

wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 45
Skreslenie dziecka z listy wychowankow
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakéw w nastepujacych przypadkach:
1) brak pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nicobecno$ci dziecka w przed-
szkolu, obejmujgcej co najmniej 30 dni,
2) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i in-
nych dzieci oraz brak wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przed-
szkolu trybu postgpowania.
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2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazaja-
ce zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie za-
je¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1) wyslanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa z rodzi-
cami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MGOPS w Jelczu-Laskowicach, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jelczu-
Laskowicach),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow

6) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o skresleniu dziecka z listy
wychowankoéw za potwierdzeniem odbioru.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastgpuje w drodze decyzji administracyj-
nej.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skre§leniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do burmistrza gminy Jelcz-Laskowice.

Rozdzial 8

Rekrutacja do przedszkola.

§ 46
1. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 r.z.
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. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowa-
niem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszko-
lu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolne-
go.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszko-
lu.

Dzieci juz korzystajace z ustug przedszkola nie biorg udzialu w rekrutacji.

. Dziecko moze kontynuowac pobyt w przedszkolu w przypadku, gdy rodzice dziecka ztozyli w
wyznaczonym terminie O$wiadczenie woli korzystania z ustug przedszkola na nastgpny rok
szkolny.

. Nie podpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie O$wiadczenia woli korzystania z ustug
przedszkola jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu. Zwolnione miejsce zosta-

je wykazane do procesu rekrutacji.

§ 47
Zasady rekrutacji do przedszkola

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w formie elektronicznej lub papierowej.
Szczegotowe zasady rekrutacji do przedszkola sg ustalane co roku przez Organ Prowadzacy na
podstawie uregulowan prawnych w tym zakresie.
Dyrektor, co roku opracowuje Regulamin rekrutacji dzieci na dany rok szkolny oraz Regulamin
pracy Komisji Rekrutacyjnej.
Regulamin Rekrutacji okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatoéw do Przedszkola Pu-
blicznego Nr 2 w Jelczu-Laskowicach, tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, ro-
dzaj dokumentéw niezbgdnych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i ob-
owigzkoéw Komisji Rekrutacyjne;.
Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego. W
tym przypadku decyzj¢ o przyjeciu podejmuje dyrektor Przedszkola.
Komisja rekrutacyjna zostaje powotana co roku zarzagdzeniem dyrektora w tej sprawie.
Dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu in-
formacj¢ o harmonogramie i terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i wa-
runkach przyjecia dziecka do Przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie interne-

towej Przedszkola, na stronie FB placowki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Nabor na wolne miejsca w Przedszkolu jest prowadzony w oparciu o zasad¢ powszechnej do-
stepnosci.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ wylacznie na wolne miejsca w Przedszkolu, pozo-
stale po zapewnieniu miejsc dla dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w danym roku szkol-
nym.
W postepowaniu rekrutacyjnym do Przedszkola Publicznego Nr 2 w Jelczu-Laskowicach moga
bra¢ udziat dzieci zamieszkate na terenie Gminy Jelcz-Laskowice w wieku:

1) od3do5lat

2) starsze niz 5 lat, posiadajgce odroczenie obowigzku szkolnego.
Whioski ztozone po terminie, niekompletne lub wypelnione nieprawidlowo nie sg rozpatrywane.
Postepowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ w przypadku, gdy po przeprowadzeniu pod-
stawowej rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.
Do Przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miej-
scami.
Podstawg udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku o przy-
jecie wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Whniosek pobiera si¢ bezposrednio z siedziby przedszkola lub strony internetowe;.
Wypetniony wniosek wraz z zatacznikami sktada si¢ w terminie wskazanym w harmonogramie
rekrutacji do Dyrektora Przedszkola.
Do wniosku dotacza si¢ opcjonalnie:

1) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

2) orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ kandydata

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica lub rodzicow kandydata lub orzeczenie row-
nowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721 ze zm.),

4) o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspoélnie z jego rodzicem oraz (opcjonalnie) prawomocny wyrok sagdu rodzin-
nego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu,

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.

6) oswiadczenia rodzicéw o spetnianiu kryteriow lokalnych.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 17, pkt. 1) - 6) sktada si¢ w oryginale, notarialnie poswiad-
czonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 KPA odpisu lub
wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 17 pkt 1, 4, 6 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do za-
warcia klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan”.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow dokumentow potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zada-
nych potwierdzen.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdci¢ si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy
Jelcz-Laskowice o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o$§wiadczeniach rodzica.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wy-
wiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach ro-
dzinnych.

Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia
innych dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteridw pozbawia mozliwosci korzystania
z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pi-
semnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku o uzasadnienie.
Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dy-
rektora pisemne odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjne;.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwolania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 48

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznos$ci przedszkolnej: dyrekto-
ra, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw oraz dzieci.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole gwarantuje ochron¢ bazy danych osobowych rodzicéw, dzieci oraz pracownikow
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.
. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa i materiatowsa, za ktéra odpo-
wiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym w Jelczu-
Laskowicach gtéwny ksiggowy prowadzacy sprawy finansowe placowki.
Przedszkole moze, na odrgbnym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki dochodéw wiasnych
pochodzacych z: optat za wynajem pomieszczen na kursy, szkolenia i innych, zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami, darowizn.
Srodki dochodéw wtasnych moga by¢ przeznaczone na:

1) Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza,

2) Zakup pomocy naukowych, sprzetow oraz elementéw wyposazenia pracowni i gabinetow,

3) Zakup materiatow na remonty i konserwacje,

4) Zakup srodkéw czystosci, materiatlow biurowych,

5) Optaty za ustugi na rzecz placowki,

6) Wynagrodzenia wynikajace z dziatalno$ci jednostki oswiatowe;j,

7) Inne cele wynikajace ze statutowej dziatalno$ci przedszkola.

§ 49

. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu prowa-
dzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
Statut przedszkola lub jego nowelizacje¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczy-
tujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia po-
prawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu
lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

. Z tresdcig statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej
przedszkola.
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§ 50

. W przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacj¢ materiatowo-finansowa przejmuje
organ prowadzacy, a dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dzialalno$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.

. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§51
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut Przedszkola Publicznego Nr 2 w
Jelczu-Laskowicach z dnia 25 kwietnia 2018 r.
Statut Przedszkola Publicznego Nr 2 w Jelczu-Laskowicach w powyzszym brzmieniu wchodzi

w zycie z dniem 1 grudnia 2021 roku.
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